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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

  Рабочая программа воспитания Государственного казённого 

общеобразовательного учреждения «Нижегородская школа-интернат №10» ( 

далее – программа) разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 

273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», государственной политики в 

сфере воспитания, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), в 

соответствии с ФАОП НОО (приказ Минпросвещения РФ от 24.11.2022 г. №1023) 

и с ФАОП ООО (приказ Минпросвещения РФ от 24.11.2022 г. №1025) 

 

Программа является обязательной частью основной образовательной 

программы Государственного казённого общеобразовательного учреждения 

«Нижегородская школа-интернат №10» и призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности. 

 

В программе отражены основные цели и задачи воспитания, представлено 

описание видов, форм и содержания воспитательной деятельности, а также 

критерии, формы и методы самоанализа организуемой в Государственном 

казённом общеобразовательном учреждении «Нижегородская школа-интернат 

№10»  (далее - школа) воспитательной деятельности. 

 

В центре программы находится личностное развитие обучающихся, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития 

современного общества. Данная программа призвана обеспечить достижение 

обучающимися личностных результатов (согласно ФГОС): формирование у 

обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к 

саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и 

социально- значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности. 

 

Реализация программы рассчитана на период с 2023 по 2025 годы. Одним из 

результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школы, 
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разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и 

воспитания. Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

К рабочей программе прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы. 

Программа воспитания — это не перечень обязательных для школы 

мероприятий, а описание системы возможных форм и методов работы с 

обучающимися. Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

 

РАЗДЕЛ I.  ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на  

https://1zavuch.ru/#/document/99/9004937/XA00M6G2N3/
https://1zavuch.ru/#/document/99/420277810/XA00LUO2M6/
https://1zavuch.ru/#/document/99/420277810/XA00LUO2M6/
https://1zavuch.ru/#/document/99/420277810/XA00M6G2N3/
https://1zavuch.ru/#/document/99/420277810/XA00M6G2N3/
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основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения  

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
 
Задачи воспитания обучающихся: 
 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения 
общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 
программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1. 2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 
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- гражданское воспитание - формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 

традициям; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 
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- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1. 3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ основного общего образования установлены в соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС. Целевые ориентиры определены в 

соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе 

российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования.  

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий   ценность каждой человеческой жизни,

 признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
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нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. Сознающий нравственную и эстетическую 

ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к 

чтению. 

 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к отечественной 

и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую

 принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
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Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности, в том числе гуманитарной. 

 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности. Принимающий участие в 

мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

-Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

-Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

-Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 



10 

 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям. 

-Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия   людей,   народов   в   России,

 умеющий   общаться   с   людьми   

разных народов, вероисповеданий. 

-Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. 

-Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

 

Эстетическое воспитание 

-Выражающий понимание ценности

 отечественного и мирового искусства,

 народных традиций и народного творчества в искусстве. 

-Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. 

-Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

-Ориентированный на самовыражение в разных

 видах искусства, в художественном 

творчестве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья

 и эмоционального  благополучия 

 

-Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

-Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность). 

-Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

-Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. Способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

 

Трудовое воспитание 
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-Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

-Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

-Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

-Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

-Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

 

Экологическое воспитание 

-Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

-Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

-Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

-Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

-Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

 

Ценности научного познания 

-Выражающий познавательные   интересы   в   разных   предметных   

областях   с   учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

-Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека 

с природной и социальной средой. 

-Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

-Демонстрирующий навыки наблюдения, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ II.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 Специфика расположения школы. Здание школы находится  по адресу ул. 

Школьная, д. 10.  Природно - климатические особенности в Центральной России 

характеризуется как  умеренно-континентальные. Зима умеренно морозная, 
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снежная, с устойчивым снежным покровом, что позволяет уделять большое 

внимание зимним видам спорта. Лето в Средней полосе России теплое, умеренно 

влажное, с преобладанием переменной облачной погоды. Летние месяцы 

позволяют организовывать летние лагеря с дневным пребыванием детей. 

Территориальные особенности. Образовательное учреждение располагается в 

центральной части Автозаводского района г.Нижнего Новгорода. Социально-

экономическая сфера в микрорайоне школы развита слабо. Рассмотрев  

социальный статус населения микрорайона, можно сделать вывод о его 

неоднородности:  большинство населения - люди среднего и преклонного 

возраста. Большой процент населения рабочих профессий (61% - рабочие, 4,5% - 

ИТР, 3,1% - предприниматели, 2,4% - военнослужащие, 12% - интеллигенция 

2,8% - др. категории, 14,2% - безработные).  

В социальном заказе родители ставят  на первое место план обеспечение 

социальной адаптации, развитие индивидуальных способностей, 

профессиональное самоопределение.  В школу принимаются дети в 1 класс на 

основании рекомендаций (заключения) психолого-медико-педагогической 

комиссии и при наличии свободных мест. Дети обучаются по адаптированным 

основным общеобразовательным программам. Большой процент детей, которые 

имеют логопедические и дефектологические нарушения, а именно дизартрия и 

дислалия,  алалия (моторная и сенсорная) и ФНР (фонетико- фонематические 

нарушения), ринолалия и ОНР (общее недоразвитие речи), дисграфия  и задержка 

развития, ДЦП.  Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для 

безопасного перемещения обучащющихся, живущих в других микрорайонах 

города. Уникальность школы состоит в том, что она располагается в двух зданиях, 

имеет школьное здание и здание интерната. В школе созданы все необходимые 

условия для обучения и воспитания детей любой категории: в соответствии с 

требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным учебным 

оборудованием учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и 

доступом в интернет через подключение Wi-Fi имеется оборудование в  учебных 

кабинетах для специалистов для проведения коррекционо- развивающих занятий, 

спортзал, площадка для игр. Необходимые меры доступности и безопасности 

обеспечены в соответствии с нормативными требованиями.  

Особенности социального окружения. На территории микрорайона школы и в 

шаговой доступности от нее расположены организации, полезные для проведения 

экскурсионных и оздоровительных мероприятий с обучающимися: Дом Спорта с 

бассейном, Центр деловой и правовой информации, МБУ ДО "ЦДТ 

Автозаводского района",  Парк культуры и отдыха Автозаводского района» и др. 

Значимые партнеры школы. Это подрядные организации, которые на договорной 

основе обеспечивают охрану и антитеррористическую защищенность здания 

школы, содержание и жизнедеятельность здания, питание в школьной столовой. 

Школа заключает договора о сетевом взаимодействии с Государственным 

бюджетным учреждением дополнительного образования Нижегородской области 

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», ГБУЗ 

НО Нижегородская "Детская городская больница № 25 Автозаводского района", 

план совместной профилактической работы по предупреждению наркологических 
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заболеваний обучающихся ГБУЗ НО НОНД ДДО №1,  на летний период с Домом 

Спорта с бассейном.   

Особенности контингента учащихся. В 1 - 9 классах школы обучается до 380 

обучающихся с ОВЗ, ЗПР. Контенгент школы неоднороден и различается: - по 

учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Основными проблемами в развитии являются 

нарушения речи, задержка психического развития, есть дети с нарушениями 

аутистического спектра, опорно - двигательного аппарата, умственной 

отсталостью, слабовидящие, слабослышащие. В школе реализуются 

адаптированные основные общеобразовательные программы различных 

нозологий. Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам 

внеурочной деятельности, функционируют группы обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам. Команда администрации - 

квалифицированные, имеющие достаточно большой управленческий опыт 

руководители, в педагогическом составе - одинаковое соотношение стажистов с 

большим опытом педагогической практики и молодых педагогов с достаточно 

высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы В 

педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые 

для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. Педагоги - основной 

источник положительного влияния на детей, грамотно организуют 

образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика 

результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования ГКОУ 

Нижегородской школы-интерната №10. Возможные отрицательные источники 

влияния на детей - социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные 

родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять 

развитием и организацией досуга своего ребёнка. 

  Оригинальные воспитательные находки школы.  1) Воспитательные 

системы класса, разработанные классными руководителями на основе системы 

персональных поручений, целенаправленных воспитательных мероприятий и 

оценочных инструментов; 2) Модель сотрудничества с родителями обучающихся, 

построенная на установлении конструктивных отношений и целенаправленной 

организации совместной деятельности по развитию школьного уклада;  3) 

Практический день как форма организации целенаправленной системной работы 

по развитию школьников, позволяет интегрировать содержание урочной и 

внеурочной деятельности;  4) Обеспечение 100% - ного охвата внеурочной 

деятельностью всех категорий обучающихся за счет профессионального ресурса 

педагогов школы с привлечением педагогов дополнительного образования;  5) 

Модель управления результатами образования на основе системы распределения 

профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая 

повышение уровня персональной ответственности каждого педагога за качество 

выполненной работы. Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их 

родителей, на которых основывается процесс воспитания в школе: 

 − неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации;  
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− ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников, педагогов и родителей; 

 − реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 

друг к другу при активном привлечении родителей учащихся;  

− организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 − системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. Основные традиции воспитания в ОУ − стержень годового цикла 

воспитательной работы школы - ключевые общешкольные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;  

− важная составляющая каждого ключевого дела и большинства совместных дел 

педагогов и школьников - коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 − условия в школе создаются для обеспечения по мере взросления ребёнка его 

растущей роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

− отсутствие соревновательности между классами в проведении общешкольных 

дел, поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного взаимодействия 

школьников, их социальной активности;  

− педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

− ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.2.1. Модуль «Классное руководство» 

Блоки  Виды деятельности Формы работы, мероприятия 

Работа с классом - инициирование и поддержка 

участия класса в 

общешкольных проектах и 

мероприятиях, оказание 

необходимой помощи детям в 

их подготовке, проведении и 

анализе; 

  - выработка совместно со 

школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, 

выбор актива класса 

(распределение обязанностей 

по секторам), членов актива 

органа ученического 

самоуправления;  

планирование общеклассных 

дел    игры и тренинги на 

сплочение и 

командообразование; 

однодневные и многодневные 

походы и экскурсии, 
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которым они должны 

следовать в школе  

 - сплочение коллектива класса   

 - организация интересных и 

полезных для личностного 

развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного 

ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-

оздоровительной, 

духовнонравственной 

творческой, 

профориентационной 

направленности), позволяющие 

с одной стороны, - вовлечь в 

них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым 

дать им возможность 

самореализоваться в них, а с 

другой, - установить и 

упрочить доверительные 

отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе;  - 

проведение классных часов как 

часов плодотворного и 

доверительного общения 

педагога и школьников, 

основанных на принципах 

уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого 

ребенка в беседе, 

предоставления школьникам 

возможности обсуждения и 

принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды 

для общения. 

организуемые классными 

руководителями и 

родителями; организация 

праздников, вечеров досуга;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

1 неделя  духовно-

нравственное развитие  

 2 неделя правовой всеобуч, 

патриотическое воспитание  

 3 неделя ЗОЖ правила 

дорожного движения, правила 

пожарной безопасности   

4 неделя 

самосовершенствование и 

личностное развитие, 

профориентация 

Понедельник- Нравственно-

патриотическое воспитание 

Вторник- Формирование 

положительных привычек и 

нравственно-правовое 

воспитание. Работа по 

профилактике дорожного 

травматизма. 

Среда – Эстетическое, 

этическое и экологическое 

воспитание. Познавательная 

деятельность. 

Четверг – Спортивно-

оздоровительная 

деятельность. Работа по 

программе «Здоровье». 
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Профилактика суицидального 

поведения. 

Пятница – Трудовое и 

профориентационное 

воспитание. 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися  

  

 

- изучение особенностей 

личностного развития 

обучающихся класса 

 - индивидуальная работа со 

школьниками,  поддержка 

ребенка в решении важных для 

него жизненных проблем 

(налаживания 

взаимоотношений с 

одноклассниками или 

учителями, выбора профессии, 

вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости 

и т.п.)  

 -коррекция поведения ребенка   

 

- через наблюдение за 

поведением школьников в их 

повседневной жизни, в 

специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка 

в мир человеческих 

отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или 

иным нравственным 

проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного 

руководителя  с родителями 

школьников, с преподающими 

в его классе учителями, а 

также - со школьным 

психологом  

- через частные беседы с ним, 

его родителями или 

законными представителями, с 

другими учащимися класса; 

через включение в 

проводимые школьным 

психологом тренинги 

общения; через предложение 

взять на себя ответственность 

за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с 

учителями, 

преподающими 

в классе  

  

 

- привлечение учителей к 

участию во внутриклассных 

делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и 

понимать своих учеников, 

увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке;  

 - привлечение учителей к 

участию в родительских 

собраниях класса для 

объединения усилий в деле 

- регулярные консультации 

классного руководителя с 

учителями- предметниками, 

направленные на 

формирование единства 

мнений и требований 

педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на 

предупреждение и 
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обучения и воспитания детей. разрешение конфликтов 

между учителями и 

учащимися, участие в 

заседаниях школьной Службы 

медиации;  

 -проведение МО классных 

руководителей, направленных 

на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на 

школьников  

 

Работа с 

родителями 

учащихся или их 

законными 

представителями  

  

 

- регулярное информирование 

родителей о школьных успехах 

и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

-помощь родителям 

школьников или их законным 

представителям в 

регулировании отношений 

между ними, администрацией 

школы и учителями-

предметниками; 

- организация родительских 

собраний, происходящих в 

режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и 

воспитания школьников;   

- создание и организация 

работы родительских 

комитетов классов, 

участвующих в управлении 

образовательной 

организацией и решении 

вопросов воспитания и 

обучения их детей;  

- привлечение членов семей 

школьников к организации и 

проведению дел класса;  - 

организация на базе класса 

семейных праздников, 

конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение 

семьи и школы. 

В образовательной организации функционируют МО классных руководителей. 

Методическая работа в школе ориентирована на будущее состояние школы, 

поэтому ее результаты так важны для всего как образовательного, так и 

воспитательного процессов. Методические объединения классных руководителей 

- структурное подразделение внутришкольной системы управления 
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воспитательным процессом, координирующее научно - методическую и 

организационную работу классных руководителей, в которых учатся и 

воспитываются учащиеся определенной группы. 

Основные задачи работы методического объединения классных 

руководителей: 

 • повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его 

педагогической компетенции;  

• создавать условия для развития и совершенствования педагогического 

мастерства каждого классного руководителя;  

•  развивать информационную культуру классных руководителей и использование 

информационных технологий на этапе усвоения ФГОС второго поколения;  

• осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных 

достижений учащихся;  

• обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий ( в 

т.ч. внеурочной деятельности, классных часов); 

 • систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального 

педагогического опыта классных руководителей через систему научно - 

практических семинаров, методических дней, взаимопосещения уроков, 

конкурсов педагогического мастерства, участия в педагогических чтениях и 

конференциях; 

 • организовывать информационно-методическую и практическую помощь 

классным руководителям в воспитательной работе с обучающимися;  

•  формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу 

для моделирования системы воспитания в классе;  

• оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса; повышение 

творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей;  

• создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, 

обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные 

мероприятия, самопрезентации, выступления. 

 

2.2.2. Модуль «Урочная деятельность» 

 Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, 

методы воспитания реализуются  через использование воспитательного 

потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в 

рабочих программах педагогов. Реализация школьными педагогами 

воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на целевые 

приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников, 

ведущую деятельность: 

Целевые приоритеты  Методы и приемы 

Установление доверительных 

отношений между учителем и его 

учениками  

Поощрение, поддержка, похвала, 

просьба учителя  

 

Побуждение школьников соблюдать на 

уроке общепринятые нормы поведения  

Обсуждение правил общения со 

старшими (учителями) и 
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 сверстниками(школьниками), принципы 

учебной дисциплины и 

самоорганизации 

Привлечение внимания школьников к 

ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений  

 

Организация их работы с получаемой на 

уроке социально значимой 

информацией - инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися 

своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета  

 

Демонстрация детям примеров 

ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия 

и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных 

форм работы учащихся  

 

Интеллектуальные игры, 

стимулирующие познавательную 

мотивацию школьников;  дискуссии, 

групповая работа или работа в парах 

Мотивация эрудированных учащихся 

над их неуспевающими 

одноклассниками  

Наставничество 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников  

. 

Реализация ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, 

что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией 

аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения 

    Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает:  

• установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений 

субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями; 

 • организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково-

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом 

и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала 

современного урока - активная познавательная деятельность детей);  

• использование воспитательных возможностей предметного содержания через 
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подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе. 

 

2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность  и дополнительное образование» 

 Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по 

направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом. С 

целью реализации принципа формирования единого образовательного 

пространства на всех уровнях образования часы внеурочной деятельности в школе 

используем  

часть, рекомендуемую для всех обучающихся: 

-1 час в неделю – на информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной   и   экологической   направленности   «Разговоры о важном», а 

далее на начальном уровне образования: 

Внеурочная 

деятельность 

по 

направления

м развития 

личности: 

 

Название программы 

1 класс 1доп 

класс 

2 класс 3 класс 4 класс  Всего 

Количество часов в неделю 

аудиторных занятий 

Коррекционн

ое 

  

Ритмика 1/33 1/33 1/34 1/34 1/34 5/168 

Развитие 

психомоторных и 

сенсорных процессов 

1/33 1/33 1/34 1/34 1/34 5/168 

Логопедия 2/33 2/33 2/34 2/34 2/34 10/336 

ИКЗ по логопедии 

«Развитие речи» 

1/33 1/33 1/34 1/34 1/34 5/168 

Общеинтелл

ектуальные 

Педагогическая 

коррекция 

«Занимательная 

математика» 

1/33 1/33 1/34 1/34 1/34 5/168 

Педагогическая 

коррекция 

«Грамотейка» 

1/33 1/33 1/34 1/34 1/34 5/168 

Духовно-

нравственно

е 

«Разговоры о 

важном»: 

1 кл «Маленькие 

Россияне» 

1/33 1/33 1/34 1/34 1/34 5/168  

Социальное Программа 

внеурочной 

деятельности  

«Земля –наш 

дом» 
1кл - «Знакомые 

незнакомцы»  

1дкл – «Экология 

моего дома»  

2кл – «Неживое в 

1/33 1/33 1/34 1/34 1/34 5/168  
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На уровне основного среднего образования: 

-1 час в неделю – на занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся (в том числе финансовой грамотности); 

-1 час в неделю – на занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся (в том числе 

основы предпринимательства), а также  через реализацию модели плана с 

преобладанием  педагогической поддержки обучающихся и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве школы (дополнительные занятия 

обучающихся, испытывающих затруднения в освоении учебной программы; 

дополнительные занятия обучающихся, испытывающих трудности в  освоении 

языков обучения; специальные занятия обучающихся, испытывающих 

затруднения в социальной коммуникации; специальные занятия обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья). 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий:  
Направление 

внеурочной 

деятельности 

Название 

программы 

 5 кл 6 кл 7 кл 8 кл 9 кл Итого  

Количество часов в неделю/год 

Коррекционное  «Коррекционно-

развивающие 

занятия: 

психокоррекцион

ные 

2/34 2/34 2/34 2/34 2/34 10/340 

природе. Жизнь 

растений и грибов»  

3кл - 

«Познавательная 

экология».   

4кл - 

«Познавательная 

экология».   
Спортивно-

оздоровител

ьное 

Программа 

внеурочной 

деятельности 

«Здоровейка» 
1кл«Первые шаги к 

здоровью» 
1дкл«Я выбираю – 

Здоровье!» 
2кл«Если хочешь 

быть здоров» 
3кл«По дорожкам 

здоровья» 
4кл«Я, ты, он, она - 

мы здоровая семья» 

1/33 1/33 1/34 1/34 1/34 5/168  

Всего  10/330 10/330 10/340 10/340 10/340 50/1680 
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(психологические

)» 

«Коррекционно-

развивающие 

занятия: 

психокоррекцион

ные 

(дефектологичес

кие)» 

1/34 1/34 1/34 1/34 1/34 5/170 

«Логопедические 

занятия» 

2/34 2/34 2/34 2/34 2/34 10/340 

Духовно-

нравственное 

Цикл занятий 

«Разговоры 

о важном»  

 

1/34 1/34 1/34 1/34 1/34 5/170 

Курс 

профориентаци

онных занятий 

«Россия — мои 

горизонты» 

  1/34 1/34 1/34 3/102 

Социальное Курс 

«Функциональна

я грамотность» 

1/34 1/34 1/34 1/34 1/34 5/170 

Спортивно-

охздоровитель

ное 

Курс 

«Спортивная 

смена» 

1/34 1/34 1/34 1/34 2/68 6/204 

Всего  8/272 9/306 9/306 9/306 10/350 44/1496 

 Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную 

для них деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, 

личностного развития ребенка, для накопления опыта социально значимых 

отношений.  В своей работе при организации внеурочной деятельности, мы 

используем оптимизационную модель, которая предполагает, что в ее реализации 

принимают участие все педагогические работники. Внеурочная  деятельность в 

школе реализуется через организацию воспитательной работы  классных 

руководителей, воспитателей группы продленного  дня, педагога-психолога, 

логопедов, учителя ритмики, учителей-предметников. 

  В каждом классе координирующую роль выполняет классный 

руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами: 

 - взаимодействует с педагогическими работниками, а также с социально-

психологической службой школы;  

 - организует в классе образовательный и воспитательный процесс, оптимальный 

для развития положительного потенциала личности учащихся в рамках 

деятельности общешкольного коллектива; 

 - организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса; - организует социально значимую, творческую 

деятельность учащихся.  

 Преимущества оптимизационной модели:  

- минимизация финансовых расходов на внеурочную деятельность;  
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- создание единого образовательного и методического пространства в школе; 

 - формирование содержательного и организационного единства всех 

подразделений школы.  

 Дополнительное образование в школе: 

 • максимально ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся и их 

родителей (законных представителей),  

• обеспечивает психологический комфорт для всех детей, учащихся и личностную 

значимость учащихся,  

•  дает шанс каждому раскрыть себя как личность, удовлетворить свои 

индивидуальные познавательные, эстетические, творческие запросы,  

• предоставляет ученику возможность творческого развития по силам, интересам 

и в индивидуальном темпе,  

• побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и 

самоанализу,  

• обеспечивает оптимальное соотношение управления и самоуправления в 

жизнедеятельности школьного коллектива, 

 • позволяет полнее использовать потенциал школьного образования за счет 

углубления, расширения и применения школьных знаний, 

 •  позволяет расширить общее образование путем реализации досуговых и 

индивидуальных образовательных программ.  

 В школе созданы объединения дополнительного образования, работа 

которых организована в рамках реализации  дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программам различной направленности 

(технической, естественно-научной,  художественной, социально-гуманитарной). 

Материально-техническое оснащение школы позволяет организовывать 

деятельность широкого спектра дополнительных услуг.  

Кружки по классам 
 Направл. Объединения 

1. 

Х
у

д
о

ж
е

ст в
ен н
а я
 Декоративно-прикладное творчество 

 

2. 

Е
ст

ес
т

в
ен

н
о

-

н
а

уч
н

а
я

  

 

 

Во Славу Отечества 

Школьные кружки по интересам. 

№ Направ 

ленность 

Объединения 

1. Художественная Хор 

2. Танцевальная студия 

«Росинка» 

3. «Очарование» 

4. Социально-

гуманитарная 

Подросток 
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Кружки в рамках проекта «Успех каждого ребенка» 
Нап-равл. Название кружка 

Т
ех

н
и

ч
ес

к

а
я

 

Робототехника 

Х
уд

о
ж

ес
т

в
ен

н
а

я
  

Декоративно-прикладное творчество  

 

 

 

Кружок «Мир фантазий» в рамках сетевого 

взаимодействия 

 (Детский клуб «Аврора») 
Нап-равл. Название кружка Руководитель 

Х
уд

о
ж

е

ст
в
ен

н
а

я
  

«Мир фантазий»  

 

Прокушева Ольга Юрьевна 

 

 

2.2.4. Модуль «Профилактика и безопасность» 
Модуль  реализуется через систему классных часов, общешкольных 

мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого класса разработан перечень 

классных часов в рамках данного модуля, представленный в и индивидуальных 

планах воспитательной работы.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы:  

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу;  

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, 

отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки;  

− Реализация интегрированной программы «Мой выбор», направленной на 

позитивное отношение к ЗОЖ;  
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− Реализация программ дополнительного образования направленных на 

формирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение 

представления учащихся о здоровом образе жизни формировать потребность в 

соблюдении правил здорового образа жизни,о здоровом питании, необходимости 

употребления в пищу. продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании.  

На индивидуальном уровне:  

− Консультации, тренинги, беседы, диагностику.   

− Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие 

личности и способствующие совершению им правонарушений.  

− Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной самооценки, 

развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической 

культуры, в формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и 

поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др.  

− Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления проблем.  

− Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций 

характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, 

уровня тревожности, особенности детско-родительских отношений и др.  

− Организация психокоррекционной работы.  

− Оказание помощи в профессиональном самоопределении. 

Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона 

воспитания ребенка. Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопросах 

безопасного поведения в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, 

несоблюдение ими правил дорожного движения и пожарной безопасности, 

пренебрежение правилами личной гигиены и нормами здорового образа жизни в 

большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и гибели детей. 

Процесс формирования опыта безопасного поведения у младших школьников 

является важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса 

воспитания будет более продуктивным при включении учеников младшего звена 

в разнообразные формы внеклассной и  

учебной деятельности. 

 

2.2.5. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников ГКОУ Нижегородской 

школы-интерната №10 по направлению «Профориентация» включает в себя:   

Профессиональное просвещение 

(профинформация и 

профпропаганда)  

Профессиональная 

диагностика  

 

Профессиональное 

консультирование  

 

Научно организованное 

информирование о содержании 

Изучение 

индивидуальных 

  

Непосредственная 
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трудовой деятельности, путях 

приобретения профессий, 

потребностях рынка труда, 

ознакомление с профессиями и 

специальностями, 

учреждениями, организациями, 

а также требованиях профессий 

к 

индивидуальнопсихологическим 

особенностям личности 

психологических 

особенностей 

различными 

способами 

(использование анкет, 

опросников, 

традиционных и 

модифицированных 

методик по 

самоопределению 

учащихся) 

помощь школьнику в 

выборе конкретной 

профессии на основе 

изучения личности, ее 

возможностей и 

сопоставления 

полученной 

информации с 

требованиями 

профессии для 

обеспечения 

максимального учета 

объективных и 

субъективных условий 

профессионального 

выбора 

 Задача совместной деятельности педагога и родителя - подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности.   

Этапы, содержание профориентационной работы в школе  (с учетом 

психологических и возрастных особенностей школьников) 

Работа с обучающимися Работа с родителями 

5-7 классы 8-9 классы   

-развитие у школьников 

личностного смысла в 

приобретении 

познавательного опыта и 

интереса к 

профессиональной 

деятельности; представления 

о собственных интересах и 

возможностях 

(формирование образа «Я»);   

-приобретение 

первоначального опыта в 

различных сферах 

социальнопрофессиональной 

практики: технике, 

искусстве, медицине, 

-уточнение 

образовательного запроса 

в ходе факультативных 

занятий и других курсов 

по выбору;  -групповое и 

индивидуальное 

консультирование с целью 

выявления и 

формирования 

адекватного принятия 

решения о выборе 

профиля обучения;  -

формирование 

образовательного запроса, 

соответствующего 

интересам и 

-родительские 

собрания; -

индивидуальные 

беседы педагогов с 

родителями 

школьников; -

анкетирование 

родителей учащихся; -

привлечение 

родителей 

школьников для 

выступлений перед 

учащимися с 

беседами; -

привлечение 

родителей учащихся 
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сельском хозяйстве, 

экономике и культуре (этому 

способствует выполнение 

учащимися 

профессиональных проб, 

которые позволяют 

соотнести свои 

индивидуальные 

возможности с 

требованиями, 

предъявляемыми 

профессиональной  

деятельностью к человеку)  

 

 

способностям, 

ценностным ориентациям.  

 

для работы 

руководителями 

кружков, спортивных 

секций, 

художественных 

студий, ученических 

театров, 

общественных 

ученических 

организаций; -помощь 

родителей в 

организации 

профессиональных 

проб 

старшеклассников; -

помощь родителей в 

организации 

временного 

трудоустройства 

учащихся в 

каникулярное время; 

В рамках внеурочной деятельности введен курс профориентационной  

направленности по программе Билет в будущее «Россия – мои горизонты» 

2.2.6.  Модуль «Самоуправление» 

Основная цель модуля « Ученическое самоуправление» в школе 

заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития 

управленческих инициатив учащихся. Участие в школьном самоуправлении – это 

возможность продемонстрировать уникальность своей личности, накопить опыт 

общения, преодолеть трудности, испытать ответственность за свои поступки, 

освоить общественный опыт, научиться сотрудничеству с людьми.  Структура 

ученического самоуправления школы имеет несколько уровней и осуществляется 

следующим образом.  

уровни самоуправления  направления работы 

Классное самоуправление  (Совет 

класса - исполнительный орган 

классного ученического 

самоуправления, создающийся с целью 

планирования и организации и 

проведения дел классного коллектива. 

Задача классного самоуправления 

состоит в том, чтобы организовать 

такой образ жизни в стенах класса, где 

всё – для ученика и всё, что делается, – 

исходит от ученика)  

  

-участие в планировании, разработке, 

проведении ключевых дел классного 

коллектива;   

- изучение интересов учащихся класса, 

выявление творческого потенциала 

каждого и в соответствии с этим 

организация  всех видов 

воспитательной  деятельности;   

-выполнение коллективных, групповых 

и индивидуальных поручений ( 

реализация школьниками, взявшими на 

себя соответствующую роль, функций 
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 по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п.);   

-дежурство по классу и по школе;  

 -участие в школьных и классных 

мероприятиях: досуг, классные и 

школьные вечера, праздники, КВД 

(клубы выходного дня), спорт и 

спортивные мероприятия, ЗОЖ, 

самообслуживание в столовой;   

Школьное самоуправление (Совет 

учащихся «Наше время» - 

исполнительный орган школьного 

самоуправления, создающийся с целью 

получения учащимися опыта 

самостоятельного общественного 

действия, который состоит из лидеров 

всех секторов управления: учебного, 

спортивнооздоровительного, 

культурно-массового, сектора печати и 

информации, сектора труда. На этом 

уровне члены Совета активно 

взаимодействуют со старшим вожатым, 

куратором ученического актива, 

представителями лидеров 

педагогического и родительского 

коллектива.  

 

- личностное развитие ( 

профессиональная ориентация, служба 

школьной медиации  

- информационно-медийное ( школьная 

газета  «Школьная жизнь»), школьный 

отряд юных инспекторов дорожного 

движения «СТОП». 

 

Поскольку подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться ( посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско- взрослое самоуправление. В школе создано детское объединение 

школьников «ЛюбоТворцы» (добровольное, общественное объединение детей и 

взрослых, действующее на принципах общечеловеческих ценностей в интересах 

детей. Объединение работает по  программе «ЛюбоТворцы». Цель объединения – 

оказание помощи ребёнку в развитии творческого потенциала, самореализации в 

школе, игре, семье, социуме. Акцентом является принцип активности детей, где 

они учатся ставить вопросы, осознавать задачи и искать их решения, учатся 

думать, фантазировать. Основные направления работы: гражданско – 

патриотическое,  досуговое, спортивно – оздоровительное, нравственно – 

эстетическое, экологическое, интеллектуально-познавательное. 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями» 

 Работа с родителями или законными представителями учащихся 
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осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, а также  

для повышения педагогической компетенции родителей, которые должны 

правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, 

чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком. Главными задачами 

модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-

педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, 

организация досуга семьи.  

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач:  

• Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их 

знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе.  

• Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами 

учебнопознавательную, культурно-досуговую, общественнополезную и 

спортивнооздоровительную деятельность.  

• Презентация положительного семейного опыта, организация семейных 

мастерских и родительского лектория.  

• Совершенствование форм взаимодействия школа – семья (пропаганда 

психологопедагогических знаний, дифференцированная и индивидуальная 

помощь родителям).  

• Помощь родителям и детям с ОВЗ (изучение семей и условий семейного 

воспитания)  

 Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется 

в рамках следующих направлений: 

 

формы работы  Мероприятия Реализация 

мероприятий 

групповая   

  

  

  

 

-включение родителей в процесс 

управления образованием;  

 

 -«Консультативная помощь»;  

 

 

 

 

 

  - информирование родителей о 

состоянии обучения, воспитания и 

проблемах детей;  

  

  

  

  

  

  

  

  

работа классных 

родительских комитетов, 

совета школы;  

 психолого-

педагогические, 

юридические 

консультации 

специалистов школы 

(социальный педагог, 

педагог-психолог, 

учитель-логопед, 

инспектор ОДН, 

администрация); 

родительские собрания                     

(в повестку дня 

включаются основные 

организационные вопросы 

работы школы: 

подведение итогов 

посещаемости и 
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- включение родителей в 

совместную творческую 

деятельность, организацию 

детского досуга;  

  

 

 

 

  

 

- диагностика, мониторинг 

успеваемости, 

предупреждение детского 

травматизма, 

профилактика 

правонарушений, 

организация горячего 

питания, проведение 

внеклассных мероприятий 

и др.);  

  работа школьного совета 

родителей;   

  анкетирование 

индивидуальная - информирование родителей о 

состоянии обученности, 

воспитанности и проблемах детей;  

  

  

 

 

 

 - индивидуальные консультации 

педагогов специалистами 

социально - психологической 

службы;  

  

  

   

- участие родителей в 

педагогических консилиумах, 

собираемых в случае 

возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка:  

система психолого - 

педагогического сопровождение 

семей «группы риска»;  

  

  

  

  

 

 

 

- помощь со стороны родителей в 

подготовке и проведении 

работа классных 

руководителей с 

дневниками 

обучающихся, 

индивидуальное 

консультирование 

родителей, патронаж 

семей;  

 организация психолого - 

педагогического и 

правового просвещения, 

работа специалистов по 

запросу родителей для 

решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 индивидуальная работа 

классных руководителей, 

социального педагога и 

психолога с семьями 

«группы риска» Контроль 

и привлечение к 

ответственности за 

невыполнение 

родительских 

обязанностей ( при 

необходимости). 

Патронаж семей, где 

воспитываются дети, 

лишенные родительской 

опеки Индивидуальные 

беседы  

 Семейные вечера и 

праздники « Вечер 
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общешкольнх и внутриклассных 

мероприятий 

дружной семьи: дети + 

родители»; выставки 

работ детей и родителей 

по декоративно - 

прикладному и 

художественному 

творчеству « Дети. 

Творчество. Родина»; 

творческие гостиные; 

семейные праздники 

«Папа, мама, я – дружная, 

спортивная  семья»; 

Читаем с мамой  «День 

Здоровья» и т.п.; 

совместное 

благоустройство 

школьного пространства 

Потенциал семьи в образовательном процессе должен быть активно 

задействован. Родители учащихся должны быть не только информированы о ходе 

учебного процесса, но и участвовать в нем, поддерживая ребенка в реализации 

творческих индивидуальных проектов.  

 

2.2.8. Модуль «Основные школьные дела» 

         Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 

работниками и обучающимися. Это не набор календарных праздников, 

отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими 

работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в 

них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный 

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогическими работниками для учеников. Вовлечение обучающихся в 

ключевые общешкольные мероприятия способствует поощрению социальной 

активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 

 

Воспитательная работа по реализации модуля. 

Содержание и виды деятельности  Формы деятельности 

Вне образовательной организации: 

Ежегодные совместно разрабатываемые Социально - значимые проекты 
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и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками 

комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, 

трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума;  

Проводимые для жителей микрорайона 

и организуемые совместно с семьями 

обучающихся виды спортивной и 

творческой деятельности, которые 

открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и 

включают их в деятельную заботу об 

окружающих;  

Спортивные состязания, праздники, 

фестивали, представления 

Посвященные значимым отечественным 

и международным событиям.  

Всероссийские акции 

На уровне образовательной организации: 

Ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и 

педагогических работников 

знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы;  

Общешкольные праздники, школьный 

проект  

 

Связанные с переходом обучающихся 

на следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность 

обучающихся;  

Торжественные ритуалы. Посвящения 

Фестиваль образовательных 

достижений  

 

Активное участие обучающихся и 

педагогических работников в жизни 

школы, защита чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы  

Церемонии награждения (по итогам 

четверти, года) 

На уровне классов: 

Делегирование представителей классов 

в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел;  

Выборные собрания учащихся  

 

Реализация общешкольных ключевых 

дел;  

Участие школьных классов 

Итоговый анализ общешкольных Отчетный час для обучающихся, 
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ключевых дел, участие представителей 

классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела.  

педагогов и родителей 

На уровне обучающихся: 

Вовлечение каждого обучающегося в 

ключевые дела школы (по возможности) 

в качестве ответственного участника в 

роли: постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, 

корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.);  

Распределение и поручение ролей 

учащимся класса 

Освоение навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;  

Индивидуальная помощь 

обучающемуся (при необходимости) 

Наблюдение за поведением 

обучающегося, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми;  

Организованные ситуации подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел  

 

Коррекция поведения обучающегося 

(при необходимости) через 

предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы.  

Частные беседы с обучающимся; 

Включение в совместную работу с 

другими обучающимися, которые могли 

бы стать хорошим примером для 

обучающегося 

 

2.2.9.  Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр,  на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

 литературные,  экологические. туристические походы, экскурсии и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 
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событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.;  

            - социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума. Например, патриотическая акция 

«Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при непосредственном 

участии школы,  с 9 мая 2016 года с портретами ветеранов Великой 

Отечественной войны проходит ежегодно) и др.; 

  - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным 

и международным событиям. 
 

2.2.10.  Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной  организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.    Реализация 

воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, Нижегородской  области, 

Автозаводского муниципального образования; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна 

Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания»   лиц, мест, событий в истории России; 

памятника воинской славы, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа), содержащих  новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  
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 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг, эмблема, значок детского движения, элементы 

школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

            - подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

             - событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, 

значимым событиям (День знаний, Новый год, День Победы и др.) и их 

периодическая переориентация, которая  служит хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

             - поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

щколе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории; 

             - озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле  стеллажа свободного книгообмена, 

на который обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

           -  благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

 

2.2.11. Модуль «Социальное партнерство» 

Социальная практика представляет собой деятельность, направленная на 

развитие социальных навыков, формирование и отработку индивидуальной 

модели социального поведения, получение опыта социального действия. Именно 

социальное проектирование позволяет обучающимся решать основные задачи 

социализации: формировать свою Я- концепцию и мировоззрение, устанавливать 

новые способы социального взаимодействия с миром взрослых. 

Одной их основных форм организации социальной практики является 

работа в рамках конкретного модуля. Учащимся предлагаются действующие 
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проекты: «Мелосердие» и «Братья наши меньшие». В рамках проектов учащиеся 

оказывают помощь пожилым людям, участвуют в работе пропаганды по 

дорожной и пожарной безопасности в детском дошкольном образовательном 

учреждении микрорайона, а также среди прохожих, помогают бездомным 

животным, находящимся в приютах и др. 

Ожидаемыми результатами такой работы являются повышенная социальная 

активность обучающихся, их готовность принять личное практическое участие в 

улучшении социальной ситуации в местном сообществе, положительные 

изменения в сознании детей и повышение уровня их общей культуры, а также 

формирование навыков коллективной работы по реализации собственными 

силами реально социально полезного дела. 

Дополнительные (вариативные) модули 

 

2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

        Правовой основой действующих ДОО является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ 

(ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  

Действующее на базе образовательной организации детские общественные 

объединения - это добровольные и целенаправленные формирования, созданные 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей. Воспитание в детских общественных объединениях 

осуществляется через: − утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих 

органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; − 

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других (такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 

сферы и др.); − поддержку и развитие в детском объединении его традиций, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении; − участие членов детских 

общественных объединений в волонтерских акциях, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как 

участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся.  

Дети   с ЗПР особенно нуждаются в помощи взрослого, в организации 

совместной деятельности, в реализации своих возможностей и способностей с 

ненавязчивой помощью взрослых. Именно педагог, обладающий педагогическим 

опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в 
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коллективе, направить детскую деятельность в нужное русло, помочь ребёнку в 

решении его проблем, в  желании самоутвердиться,   развить активность детей, 

занять свободное время ребенка, вовлечь его в общественную жизнь школы. 

Таким образом, создание детского объединения в школе направлено на 

формирование гармонически развитой личности ребёнка, активного участия в 

жизни школы каждого школьника на основе взаимодействия взрослых и детей, т.е 

на основе соуправления. В  процессе  соуправления  решением  школьных 

проблем педагоги  и учащиеся  могут  в  полной  мере  осознать общность  своего  

школьного  бытия,  почувствовать  себя  взаимно  ответственными  субъектами  

образовательного  процесса.  Наконец,  в-третьих,  именно  в  актах  соуправления 

педагогов  и  учащихся  происходит  формирование  культуры   партнерских  

отношений  между  людьми  разного  возраста  и  социального  опыта,  что  

является  ценным  как  для  собственно  школьного,  так  и  для  более  широкого  

социального контекста, в том  числе,  для  становления  гражданского  общества  в  

нашей  стране. 

  В ГКОУ Нижегородской школе-интернате №10 действует детское 

объединение «ЛюбоТворцы».  

 
Основные направления 

деятельности 

Культурно-досуговое 

Гражданско-патриотическое 

Информационно-медийное 

Образовательное 

Основные программы СПО-ФДО «Юная Россия»: «Я и Мы», «Мир красотой 

спасется»,  «Игра – дело серьезное»,  «Детский орден 

милосердия». 

Авторская программа для детей с ограниченными 

возможностями здоровья «ЛюбоТворцы» 

Структура  Работа по параллелям 

 

Работа по параллелям: 

  Параллель культуры и досуга (отвечают за мероприятия культурно-

досугового направления). 

 Параллель юных патриотов (отвечают за мероприятия гражданско-

патриотического направления) 

 Параллель информации и печати (отвечают за информационно-медийное 

направление) 

 Параллель образования (образовательное направление – обучение актива) 

        Работа школьного объединения дает ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения, получить важный для их 

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. 
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РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все 

педагоги — специалисты с большим опытом педагогической деятельности. 

Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую 

роль в достижении  главного результата – качественного и результативного  

воспитания.  

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-

методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов 

интересов. Так классные руководители (100%) в Центре инновационного 

образования и воспитания прошли обучение по программе переподготовки 

«Организация работы классного руководителя в ОО в объеме 250 часов для 

осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по профилю 

«Классный руководитель». 

    Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

   Ведется работа школьного методического объединения классных 

руководителей. 

    Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по 

воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

(2), советник директора по воспитательной работе (отсутствует), классные 

руководители (31 человек), педагоги – предметники (17 человек). 

 

3.2. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности 

https://schooln10.siteedu.ru/ 

Устав школы 

Локальные акты: 

 Положение о выполнении функций классного руководства 

 Положение о Совете отцов 

 Положение о школьной форме и внешнем виде учащихся 

 Положение о Совете обучающихся 

 Положение об ученическом самоуправлении 

 Положение об общешкольном Совете родителей 

 Положение об общешкольном родительском собрании 

 Положение о группе продленного дня 

 Положение о службе школьной медиации 

 Положение о педагоге, выполняющий функции медиатора  

https://schooln10.siteedu.ru/
http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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 Положение о профилактическом совете  

 Положение о внеурочной деятельности 

 Положение о школьной библиотеке 

 Положение о дополнительном образовании детей 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

 Положение о пришкольном оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

 Положение о деятельности общественных объединений обучающихся 

 Положение об учете отдельных категорий несовершеннолетних 

 

3.3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С 

ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных 

форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4.СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И 

ПРОЯВЛЕНИЙ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности       обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; 
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максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, 

общественной и спортивной деятельности. 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через  сайт школы, социальные сети), проведение награждений на 

еженедельной общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы,  специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в 

присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между                    обучающимися, получившими награду и 

не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

          В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- похвальная грамота «Лучшему классу года»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. 

акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских 

работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 

поддержку в проведении школьных дел. 

       Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как 

благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 
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др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 

       Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей 

(в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность 

соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в 

школе. 

 

3.5. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется 

в соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 
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          Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

           Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 организуемой внеурочной деятельности  и дополнительного образования;   

    обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 
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 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

-  реализации потенциала социального партнёрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности  детских общественных объединений; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Поможет провести анализ состояния совместной деятельности детей и 

взрослых анкета (Приложение 3). Ее структура повторяет структуру программы 

воспитания с ее 12 модулями. Тем, кто будет ее заполнять, предлагается оценить 

качество организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Заполнить анкету в конце учебного года могут директор, заместители директора, 

несколько педагогов, включенных в воспитательную работу, несколько родителей 

(действительно хорошо знающие, что происходит в школе), несколько 

старшеклассников. Их субъективная оценка поможет обнаружить ошибки, 

исправить их, видеть перспективы и стремиться к ним. 

 Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе  в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Календарь образовательных событий  

Дата  Название события Ответственный  

педагог 

1 сентября  День знаний  

3 сентября  День солидарности в борьбе с терроризмом   

30 сентября  Выборы в органы ученического  

самоуправления общеобразовательных 

организаций  

 

Первый выходной  

октября  

День пожилых людей   

5 октября  День учителя   

4 ноября  День Народного единства   

20 ноября  Всемирный день Ребенка  

Третье воскресенье  

ноября  

День памяти жертв ДТП   

25 ноября  День Матери   

9 декабря  День Героев Отечества   

12 декабря  День Конституции России   

23 февраля  День Защитника Отечества   

8 марта  Международный женский день   

18 марта  День присоединения Крыма к России   

27 марта  Всемирный День театра  

3-я неделя марта  Единый день профориентации  

7 апреля  Всемирный День здоровья   

12 апреля  День космонавтики  

1 мая  Праздник весны и труда   

9 мая  День Победы  

1 июня  День защиты детей  

23 июня  Международный Олимпийский день   

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

План мониторинга воспитательного процесса  
 

№ п/п Название Аспект изучения Автор 

методики 

Объект 

изучени

я 

Сроки Ответстве

нный 

1.  Статистический 

мониторинг 

социального 

статуса семей 

Социальный статус 

семей 

 все Сентябрь Зам.директ

ора 

Соц. 

педагог 

2.  Изучение 

удовлетворенности 

родителей 

жизнедеятельность

ю образовательного 

учреждения 

Удовлетворенность 

родителей 

результатами обучения 

и воспитания своего 

ребенка, его 

положением в 

Степанов 

Е.Н. 

все декабрь Зам.директ

ора 

Воспитате

ли 

Соц. 

педагог 
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школьном коллективе 

3.  Изучение 

нравственного 

потенциала 

личности 

обучающихся 

Уровень 

воспитанности 

обучающихся 

Н.П. 

Капустин 

1-7 

классы 

Окябрь-

ноябрь 

Зам.директ

ора 

Воспитате

ли 

4.  М.И. Рожков 8-9 

классы 

педагог-

психолог 

5.  Изучение 

удовлетворенности 

обучающихся 

жизнедеятельность

ю образовательного 

учреждения 

Комфортность, 

защищенность 

личности учащегося, 

его отношение к 

основным сторонам 

жизнедеятельности в 

школе 

Андреев А.А. 5-9 

классы 

январь Зам.директ

ора 

Воспитате

ли 

Соц. 

педагог 

педагог-

психолог 

6.  Изучение 

личностной 

профессиональной 

направленности 

обучающихся, 

социализированнос

ти личности, 

готовности 

профессионального 

выбора 

Сформированность 

уровня социальной 

адаптивности, 

активности и 

самостоятельности 

отношений личности 

выпускника к Родине, 

обществу, семье, 

школе, себе, природе, 

учебе и труду 

ДДО 

Е.А. Климов 

 

 

 

М.И. Рожков 

 

 

Г.В. 

Резапкина 

5,9 

классы 

 

 

 

 

5,9 

классы 

 

 

5,9 

классы 

 

Сентябрь

, май 

 

 

 

Февраль 

 

 

 

Сентябрь

, май 

 

 

Воспитате

ли 

педагог-

психолог 

 

 

 

7.  Изучение 

коммуникативных 

УУД 

Коммуникабельность, 

социальная 

адаптированность,сфо

рмированность 

коммуникативной 

культуры 

М. 

Ступницкая 

5,9 

классы 

Февраль педагог-

психолог 

8.  Мониторинг 

организации 

внеурочной 

деятельности на 

следующий 

учебный год 

Предметы внеурочной 

деятельности 

 1-8 

классы 

Апрель-

май 

Классные 

руководит

ели, 

воспитател

и, 

заместител

ь 

директора 

9.  Анкета «Оцени 

поступок» 

 

Выделение 

морального 

содержания действий 

и ситуаций. 

Э.Туриелю в 

модификации 

Е.А.Курганов

ой и 

О.А.Карабано

вой 

1-4 

классы 

Февраль Зам 

директора, 

воспитател

и. Педагог-

психолог 

10.  Методика КТО Я? действия, 

направленные на 

определение своей 

позиции в отношении 

социальной роли 

ученика и школьной 

действительности; 

действия, 

модификация 

методики М. 

Куна 

3-4 

классы 

Март Зам 

директора, 

воспитател

и, Педагог-

психолог 
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устанавливающие 

смысл учения. 

11.  Методика «Лесенка

» 

самооценка детей  

младшего школьного 

возраста. 

В.Г.Щур (в 

модификации 

Т.Б.Марцинк

овской) 

1-2 

классы 

март воспитател

и, Педагог-

психолог 

12.  Методика  

определения 

мотивов учения 

М.Р.Гинзбурга 

личностное 

самоопределение 

 

М.Р.Гинзбург 1-2 

классы 

1 классы 

сентябрь-

май 

1доп,2-

апрель 

Педагог-

психолог 

13.  Методика  

определения 

мотивов учения 

мотивы учебной 

деятельности 

Н.Г.Лусканов

а, 

С.Н.Костром

ина 

3,4 

классы 

апрель Педагог-

психолог 

14.  Методика  

определения 

мотивов учения 

Уровень развития 

учебной мотивации 

Карпов Г.А. 5,9 

классы 

апрель Педагог-

психолог 

15.  Методика 

определения 

самооценки 

Уровень самооценка 

подростка 

Казанцева 

Н.Г. 

5,9 

классы 

апрель Педагог-

психолог 

16.  Методика 

определения 

личностной 

тревожности 

Уровень тревожности 

подростков 

Прихожан 

А.М. 

5,9 

классы 

октябрь Педагог-

психолог 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3  
Анкета 

для самоанализа организуемой в школе  совместной деятельности детей и взрослых 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и взрослых. Ваша 

оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. Пожалуйста, познакомьтесь с основными 

«крайними» характеристиками этой деятельности, а после этого обведите на каждой шкале балл, 

соответствующий Вашей личной оценке. 

 

Проблемы, которых следует  

избегать 

Оценочная шкала Идеал, на который следует  

ориентироваться 

Качество реализации воспитательного потенциала урочной деятельности 

Уроки скучны для большинства 

школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и вовлечены 

в организуемую учителем 

деятельность 

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные формы 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Учителя часто используют на уроке 

игры, дискуссии и другие парные 

или групповые формы работы 

Уроки ориентированы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Уроки не только дают детям знания, 
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преимущественно на подготовку 

к ОГЭ и другим формам 

проверки знаний 

10 но и побуждают их задуматься о 

ценностях, нравственных вопросах, 

жизненных проблемах 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у детей 

своих классов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Классные руководители являются 

значимыми взрослыми для 

большинства детей своих классов. 

Школьники доверяют своим 

классным руководителям 

Большинство решений, 

касающихся жизни класса, 

принимаются единолично. 

Поручения классного 

руководителя дети часто 

выполняют из страха или по 

принуждению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются 

классным руководителем и классом, 

у детей есть возможность проявить 

свою инициативу. 

В отношениях между детьми 

преобладают равнодушие, 

грубость, случаются травли 

детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В классе дети чувствуют себя 

комфортно, здесь преобладают 

товарищеские отношения, 

школьники внимательны друг к 

другу. 

Качество общешкольных основных дел 

Общешкольные дела 

придумываются  

только взрослыми, школьники не  

участвуют в планировании,  

организации и анализе этих дел 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Общешкольные дела всегда  

планируются, организуются,  

проводятся и анализируются  

совместно-школьниками и  

педагогами 

Дела не интересны большинству 

школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Дела интересны большинству 

школьников 

Участие школьников в этих 

делах  

принудительное, посещение- 

обязательное, а сотрудничество 

друг 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Участие школьников в этих делах 

сопровождается их увлечением 

 общей работой, радостью и 

взаимной поддержкой 
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 с другом обеспечивается только 

волей педагогов 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности  

Внеурочная деятельность  в 

школе организуется 

преимущественно в виде 

познавательной деятельности, 

как продолжение учебных 

занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе реализуются разнообразные 

виды внеурочной деятельности  

школьников 

Участие школьников в занятиях 

курсов внеурочной деятельности  

часто принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Занятия в рамках курсов внеурочной 

деятельности  интересны для 

школьников, школьники стремятся 

участвовать в этих занятиях 

Результаты внеурочной 

деятельности  детей никак не 

представлены вне школы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

С результатами внеурочной 

деятельности  детей могут 

познакомиться другие школьники. 

Качество внешкольных мероприятий 

Внешкольные мероприятия  

выбираются 

только взрослыми, школьники не  

участвуют в планировании,  

организации и анализе участия в  

этих делах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

 Внешкольные мероприятия 

выбираются всегда,  

планируются, организуются,  

проводятся и анализируются  

совместно-школьниками и  

педагогами 

Мероприятия не интересны 

большинству школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

 Мероприятия интересны 

большинству школьников 

Участие школьников в этих 

мероприятиях 

принудительное 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Участие школьников в этих 

мероприятиях сопровождается их 

увлечением общей работой, 

радостью и взаимной поддержкой 

Качество создания и поддержки предметно-пространственной среды 
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Оформлению школы не 

уделяется внимания. 

Оформление кабинетов, 

коридоров, рекреаций и т.п. 

безвкусно или напоминает 

оформление офисных 

помещений, а не пространства 

для детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Пространство школы оформлено со 

вкусом, отражает дух школы, 

учитывает возрастные особенности 

детей, предусматривает зоны как 

тихого, так и активного отдыха. 

Время от времени происходит смена 

оформления школьных помещений. 

В оформлении школы не 

участвуют ни дети, ни педагоги. 

Здесь нет места проявлению их 

творческой инициативы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Оформление школы часто 

осуществляется совместно с 

педагогами и детьми (иногода с 

привлечением специалистов).  Нем 

используются творческие работы 

учеников и учителей. Здесь 

представлена актуальная жизнь 

школы. 

Содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций 

носит формальный характер, на 

них редко обращают внимание 

школьники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Элементы оформления в 

привлекательных для ребят формах 

акцентируют внимание на важных 

ценностях школы, ее нормах и 

традициях 

Качество взаимодействия с родительским сообществом 

Большинство родителей 

безразлично к участию ребенка в 

школьных делах, высказывает 

недовольство, если это влияет на 

их планы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Большинство родителей 

поддерживает участие ребенка в 

школьных делах, может 

координировать свои планы с 

планами ребенка, связанными с его 

участием в делах школы 

Работа с родителями сводится 

преимущественно к 

информированию об 

успеваемости детей, 

предстоящих конкурсах, 

мероприятиях. Реакция 

родителей на нее формальна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Школе удалось наладить 

взаимодействие с родителями в 

вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, 

консультирование и т.п.), его формы 

востребованы и пользуются 

доверием со стороны родителей 

Педагоги испытывают трудности 

в организации диалога с 

родителями по вопросам 

воспитания детей. Родители в 

основном игнорируют мнение 

педагогов, вступают с ними и 

друг с другом в конфликты, 

нередко привлекая к ним 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Педагоги организовали 

эффективный диалог с родителями 

по вопросам воспитания детей. 

Большая часть родителей 

прислушивается к мнению 

педагогов, считая их 

профессионалами своего дела, 

помогает и поддерживает их, 
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учеников класса. В организации 

совместных с детьми дел 

педагоги могут рассчитывать 

только на себя. 

выступает с инициативами в сфере 

воспитания детей и помогает в их 

реализации 

Качество деятельности ученического самоуправления 

Школьники занимают 

пассивную позицию по 

отношению к происходящему в 

школе, чувствуют, что не могут 

на это повлиять 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Ребята чувствуют свою 

ответственность за происходящее в 

школе, понимают, на что именно они 

могут повлиять в школьной жизни и 

знают, как это можно сделать 

Ребята не вовлечены в 

организацию школьной жизни, 

школьное самоуправление 

имитируется (например, органы 

самоуправления не имеют 

реальных полномочий, дети 

поставлены педагогами в 

позицию исполнителей и т.п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Ребята часто выступают 

инициаторами, организаторами тех 

или иных школьных дел, имеют 

возможность выбирать зоны своей 

ответственности за то или иное дело 

Лидеры ученического 

самоуправления 

безынициативны или вовсе 

отсутствуют в школе. Они 

преимущественно назначаются 

взрослыми и реализуют только 

их идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Лидеры ученического 

самоуправления выступают с 

инициативой, являются активными 

участниками и организаторами 

событий в школе и за ее пределами 

Качество деятельности по профилактике и безопасности 

Обучающиеся не вовлечены в 

воспитательную деятельность, 

проекты, программы 

профилактической 

направленности социальных и 

природных рисков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Обучающиеся  вовлечены в 

воспитательную деятельность, 

проекты, программы 

профилактической направленности 

социальных и природных рисков 

Среди обучающихся не 

проводятся мониторинги  рисков 

безопасности и ресурсов 

повышения безопасности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Среди обучающихся  проводятся 

мониторинги  рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности 

Обучающиеся не привлекаются к 

разработке и реализации 

индивидуальных 

профилактических программ, 

направленных на работу  с 

девиантными обучающимися  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Обучающиеся  привлекаются к 

разработке и реализации 

индивидуальных профилактических 

программ, направленных на работу  с 

девиантными обучающимися 
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Качество профориентационной работы 

Профориентационная работа 

ориентирована лишь на 

ознакомление школьников с 

рынком труда и основными 

профессиями 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Профориентационная работа 

ориентирована на формирование у 

школьников трудолюбия, готовности 

к планированию своего жизненного 

пути, выбору будущей 

профессиональной сферы 

деятельности и необходимого для 

этого образования 

Профориентационной работой 

занимается только классный 

руководитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Профориентационной работой 

занимается команда педагогов с 

привлечением социальных партнеров 

Профориентационные занятия 

проходят формально, дети 

занимают пассивную позицию. 

Формы профориентационной 

работы носят преимущественно 

лекционный характер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Формы профориентационной работы 

разнообразны, дети заинтересованы 

в происходящем и вовлечены в 

организуемую деятельность 

Качество дополнительного образования  

Дополнительное образование  в 

школе организуется 

преимущественно в виде 

познавательной деятельности, 

как продолжение учебных 

занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе реализуются разнообразные 

виды ДО школьников 

Участие школьников в занятиях 

курсов ДО  часто 

принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Занятия в рамках курсов ДО  

интересны для школьников, 

школьники стремятся участвовать в 

этих занятиях 

Результаты ДО детей никак не 

представлены вне школы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

С результатами ДО  детей могут 

познакомиться другие школьники. 

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений 

Детские общественные 

объединения существуют лишь 

формально, они не работают, нет 

детей, которые позиционируют 

себя как его члены 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Детские общественные объединения 

привлекательны, школьники 

стремятся участвовать в 

организуемой ими деятельности. 

Дети, состоящие в детских 

общественных объединениях, 

гордятся этим, всячески 

подчеркивают свою принадлежность 

к объединениям 
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Деятельность детских 

общественных объединений 

ограничивается рамками самих 

объединений, она не 

ориентирована на интересы и 

потребности других людей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Деятельность детских общественных 

объединений направлена на помощь 

другим людям, социально значима 

Деятельность, которую ведут 

детские общественные 

объединения, предоставляет 

ограниченные возможности для 

самореализации школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Деятельность, которую ведут 

детские общественные объединения, 

дает возможность каждому ребенку 

найти себе дело по силам и по 

желанию 

ИТОГО 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 
ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 1-4 КЛАССЫ 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 5-9 КЛАССЫ 
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	− ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
	2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	2.2.4. Модуль «Профилактика и безопасность»
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	Этапы, содержание профориентационной работы в школе  (с учетом психологических и возрастных особенностей школьников)
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	2.2.6.  Модуль «Самоуправление»
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	2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями»
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